Przedszkole nr 344
ul. Spartanska 2, 02-637 Warszawa

Polityka ochrony dzieci

Program realizowany w Przedszkolu nr 344
we wspotpracy z Fundacjg Dajemy Dzieciom Site

Deklaracja

Dobro dziecka jest dla nas wartoscig nadrzedng. W naszym przedszkolu wszystkie osoby
majace kontakt z dzie¢mi zobowigzaty sie do przestrzegania praw dziecka i reagowania, gdy
dziecku dzieje sie krzywda. Niniejszy dokument zostat stworzony, aby zapewnié¢ naszym
wychowankom harmonijny rozwdj w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku. Kazdy
pracownik placéwki, praktykant realizujgcy te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisdw wewnetrznych danej instytucji oraz swoich kompetenciji.

Rozdziat |
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Objasnienie terminéw

1. Pracownikiem Przedszkola nr 344 jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace
lub umowy zlecenia.

2. Praktykantem jest osoba, ktéra odbywa praktyki na podstawie umowy o praktyki
studenckie z uczelnia.

3. W mysl niniejszego dokumentu dzieckiem jest kazde dziecko aktualnie uczeszczajgce
do Przedszkola nr 344.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisdw szczegdlnych lub orzeczenia sadu, w tym osoba
upowazniona przez rodzicéw do odbioru dziecka z przedszkola.

5. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode wszystkich prawnych opiekundw dziecka.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub
karalnego na szkode dziecka, zagrozenie dobra dziecka, w tym zaniedbywanie go
przez jakgkolwiek osobe dorosty (pracownikéw placéwki, praktykantéw, opiekundéw
dziecka). Czyny te lub ich skutki sg zaobserwowane podczas pobytu dziecka w
przedszkolu.

7. Swiadkiem krzywdzenia dziecka jest kazda osoba dorosta (pracownik przedszkola,
opiekun dziecka, praktykant), w obecnosci, ktérej dzieje sie dziecku krzywda
(rozumiana zgodnie z definicjg podang w powyzszym punkcie) lub, ktéra podejmie
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uzasadnione podejrzenie takiego czynu w wyniku obserwacji dziecka albo rozmowy
znim.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci, to wyznaczony przez dyrektora
instytucji pracownik, sprawujacy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci

w instytucji.

Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

W przedszkolu obowigzujg normy dotyczgce zasad bezpieczenstwa i szacunku wobec

dziecka.

1) W trosce o bezpieczenstwo dzieci nalezy zadbaé, by dzieci znaty swoje prawa i
wiedziaty, ze mogg moéwic o swoich potrzebach i pragnieniach oraz obawach lub
doswiadczanej krzywdzie.

2) Dziecko swiadome swoich praw jest w stanie tatwiej obronié sie przed przemoca,
krzywdzeniem, dyskryminacjg, bo wie, ze ma do tego prawo i ze sg osoby, ktore
mu pomoga.

3) Dzieci zaznajamiajg sie z wiedzg o prawach dziecka, o zachowaniach wtasciwych

i niewfasciwych skierowanych do nich w wersji i formie dostosowanej do ich wieku,

rozwoju, mozliwosci rozumienia i rozpoznania czynu. Dowiadujg sie, do kogo mogg sie

zwrdci¢, kiedy zaistnieje sytuacja niebezpieczenstwa / krzywdzenia / przemocy.

Jesli w Srodowisku dziecka istniejg czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka, pracownicy

placéwki podejmujg rozmowe z opiekunami, przekazujac informacje na temat

dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy, a nastepnie
monitorujg sytuacje dziecka. Opiekunowie mogg liczy¢ na wsparcie psychologiczne,

a takze pedagogiczne zapewniane przez zesp6t pedagogdw i psychologdw.
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Pracownicy Przedszkola nr 344 znajg i przestrzegajg zasady ochrony danych
osobowych i wizerunku dzieci, zasad dostepu dzieci do Internetu na terenie placéwki
oraz zasad bezpiecznych relacji dorosty — dziecko.

Pracownicy Przedszkola nr 344 sg przeszkoleni i majg wiedze odnosnie dopuszczalnych
oraz niedozwolonych zachowan wobec dzieci. W ramach wykonywanych obowigzkdéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci przez dorostych, wystepujace
w przedszkolu i poza nim. Znajg wytyczne okreslajgce sposoby reagowania
w sytuacjach wystgpienia takich zachowan.

Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola zostajg poinformowani o wprowadzeniu
z dzie¢mi tresci edukacyjnych, dotyczacych ochrony przed przemocy. Wiedzg, jakie sg
dozwolone i niedozwolone zachowania dorostych wobec dzieci i w niepokojgcych ich
sytuacjach zgtaszajg swoje obawy i zastrzezenia do nauczyciela/psychologa / dyrektora
placéwki.
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Rozdziat Il
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§4
Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.
Nauczyciele i pozostali pracownicy Przedszkola nr 344 majg obowigzek zachowania
w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarzajag oraz zachowania w tajemnicy
sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.
Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepiséw.
Nauczyciele Przedszkola nr 344 sg uprawnieni do przetwarzania danych osobowych
dziecka i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego,
powotanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie wraz ze zmianami.

§5

Nauczyciele Przedszkola nr 344 mogg wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz
w sposOb uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

w

§6

Pracownicy Przedszkola 344 nie udostepniajg przedstawicielom mediéw informacji
o dziecku, ani jego opiekunach.

Pracownik Przedszkola nr 344, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowac sie z rodzicem/opiekunem prawnym dziecka i zapyta¢ go o zgode na
podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku
wyrazenia zgody, pracownik Przedszkola nr 344 podaje przedstawicielowi mediéw
dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

Pracownik Przedszkola nr 334 nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.
Pracownik Przedszkola nr 344 nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami
mediow o sprawie dziecka lub jego opiekundw. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik jest przeSwiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.
Pracownik Przedszkola nr 344, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
wypowiedziec¢ sie w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego
opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§7

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia instytucji. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

Dyrektor placowki podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym,
poleca wybranemu pracownikowi placéwki przygotowaé wybrane pomieszczenie
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instytucji w celu realizacji materiatu w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajgcych na terenie instytucji dzieci.

Rozdziat IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka
§8

Przedszkole nr 344, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddébr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

§9

1. Pracownikowi Przedszkola nr 344 nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom medidw
utrwalania wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania, nagrywania gtosu dziecka)
na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
Przedszkola nr 344 moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalenie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

8§10

1. Upublicznienie przez pracownika Przedszkola nr 344 wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany.

Rozdziat V

Zasady korzystania i dostepu dzieci do Internetu
§11

1. W Przedszkolu nr 344 dzieci nie korzystajg samodzielnie z dostepu do Internetu.
Nauczyciel jest odpowiedzialny za wybér materiatu odpowiedniego do wieku dzieci.

2. Dzieci biorg udziat w zajeciach dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu
realizowanych zgodnie z Podstawg programowa wychowania przedszkolnego
i ksztatcenia ogdlnego z dn. 14.02.2017 roku.
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Rozdziat VI

Zasady bezpiecznych relacji dorosty — dziecko
§12

Zabronione jest uzywanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec dziecka lub
zaniedbywanie dziecka przez kazdego pracownika, praktykanta placowki.

Zachowania niedozwolone wobec dziecka w placédwce przedszkolnej i poza nig w sferze
fizycznej: popychanie, bicie, krzyczenie, szarpanie, kopanie, dotykanie dziecka w jego
intymne miejsca.

Zachowania niedozwolone wobec dziecka w placdwce przedszkolnej i poza nig w sferze
psychicznej: zmuszanie do jedzenia, zmuszanie do udziatu w zajeciach, upokarzanie
stowne, ponizanie, grozenie, wysmiewanie, zawstydzanie, szydzenie, manipulowanie,
zte wypowiadanie sie o dziecku i jego rodzinie, komentowanie i opiniowanie dziecka
przy innych dzieciach, osobach dorostych i przy nim samym, zachowywanie sie
w obecnosci dziecka w sposdb seksualnie prowokacyjny.

Pozostate zachowania niedozwolone wobec dziecka w placéwce: podawanie dziecku
alkoholu, lekéw, wszelkich srodkéw psychoaktywnych.

W placéwce obowigzuje réwne traktowanie wychowankéw polegajgce na obdarzaniu
uwagy i troska wszystkich dzieci, a takze dbanie o petng szacunku komunikacje
i postawe wobec nich.

8§13

W sytuacji, kiedy wystepuje uzasadniona potrzeba np. uspokojenia dziecka,
zagwarantowania mu poczucia bezpieczenstwa, a dziecko wyraza na to zgode,
dopuszczalne jest pocieszanie dziecka przez przytulanie, branie na kolana, gtaskanie.
Podczas zaje¢ programowych (masazu dzieciecego CMC, Ruchu Rozwijajgcego
W. Sherborne) dorosty moze by¢ partnerem dziecka, masowac je i éwiczyé w bliskim
kontakcie fizycznym w granicach nieprzekraczajgcych zasad ,, dobrego dotyku”, tylko za
zgodg opiekuna na udziat dziecka w tych zajeciach i za kazdorazowg zgodg dziecka.

8§14

Na poczatku roku szkolnego opiekunowie dziecka majg mozliwos¢ pisemnego
wyrazenia zgody na przeglad gtowy dziecka w sytuacji pojawienia sie na terenie
przedszkola wszawicy.

W przypadku pojawienia sie w/w problemu, o zaistniatej sytuacji powiadamiani sg
wszyscy hauczyciele i opiekunowie, z zachowaniem tajemnicy danych osobowych
dzieci zarazonych. Opiekunom udostepniana jest wiedza dotyczaca choroby
i skutecznych mozliwosci jej leczenia i profilaktyki.

Wyznaczona przez dyrektora osoba, na podstawie zgody opiekunéw, dokonujg
systematycznego przegladu gtdw dzieci, az do czasu ustania problemu.

W przypadku nieudzielenia przez opiekundéw zgody na przeglad skory gtowy, obecnos¢
dziecka w przedszkolu nastepuje po okazaniu zaswiadczenia lekarskiego o czystosci
gtowy lub zakoriczeniu leczenia.
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8§15

1. W sytuacji zmoczenia lub zabrudzenia sie dziecka, pracownik przedszkola (pomoc
nauczyciela, wozna oddziatéwa lub nauczyciel) udziela dziecku niezbednej pomocy
podczas czynnosci higienicznych, tak organizujgc sytuacje, by maksymalnie
wykorzysta¢ umiejetnosci i samodzielnos¢ dziecka oraz chronic jego intymnosé.

2. W celu zminimalizowania udziatu pracownika przedszkola w czynnosciach
higienicznych dzieci, podczas rekrutacji do przedszkola oraz zebrania dla rodzicéw
dzieci nowoprzyjetych, dyrektor informuje o koniecznosci wspierania samodzielnosci
dzieci.

Rozdziat VII

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko
§16

W sytuacjach wystgpienia zachowan trudnych u dzieci (np. bicie innych dzieci/dorostych,
plucie, autoagresja) dopuszczalne sg nizej wymienione zachowania dorostego (nauczyciela
przedszkola, opiekuna) wobec dzieci na terenie przedszkola, ktérych celem jest
zagwarantowanie dzieciom bezpieczenstwa:

1. 1) stowne ostrzezenie dziecka: stanowczy ton komunikatu i zapowiedz konsekwencji
(np. zakonczenie zabawy),

2) odseparowanie dziecka od innych dzieci w sali grupy, w przypadku, kiedy jego
niepozadane zachowanie powtarza sie mimo stownych ostrzezen

3) odizolowanie dziecka przy zapewnieniu mu opieki (czasowe wyprowadzenie do
innego pomieszczenia, oddanie pod opieke innej osoby: dyrektora/psychologa/
pedagoga), poinformowanie dziecka, jak dtugo bedzie przebywato w takim miejscu i co
ma zrobié, aby powrdcié do grupy,

4) przytrzymanie dziecka (tzw. holding) do czasu uspokojenia, w sytuacji, kiedy nie
reaguje ono na stowne upomnienia i zachowuje sie agresywnie wobec innych dzieci,
dorostych lub wobec siebie; poinformowanie dziecka, przy spetnieniu, jakich
okolicznosci przytrzymywanie zostanie przerwane; po catym zdarzeniu, kiedy dziecko
jest spokojne, omdéwienie z nim zaistniatej sytuacji i propozycja pomocy w jej
naprawieniu.

2. O zaistnieniu takiego zdarzenia nauczyciel/pedagog/dyrektor informuje wytacznie
opiekuna /opiekunéw dziecka w dniu wystgpienia zdarzenia przy odbiorze dziecka
z przedszkola. Jezeli dziecko jest odbierane przez osoby upowaznione, informacja
powinna by¢ przekazana opiekunom telefonicznie.

3. 1) W przypadku czestego (kilka razy tygodniowo i wiecej) powtarzania sie u dziecka
zachowan agresywnych wobec innych dzieci i dorostych, z opiekunami dziecka zostaje
podpisany kontrakt zobowigzujacy ich do udzielenia dziecku pomocy np.:

— diagnozy dziecka przez specjaliste spoza przedszkola,

— zapewnienia dziecku terapii odpowiedniej do probleméw i potrzeb dziecka:
trening umiejetnosci spotecznych itp.,

— uczestnictwo opiekunéw w warsztatach umiejetnosci wychowawczych.
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2) Kontrakt zawiera réwniez informacje o dziataniach, jakie podejmie przedszkole, by
poméc dziecku w ztagodzeniu/przezwyciezeniu zachowan agresywnych i umozliwieniu
pozostania w przedszkolu, np.:
— badanie psychologiczne dziecka w przedszkolu,
— dodatkowe szkolenia dla nauczycieli,
— superwizje pracy zespotu pedagogicznego.
3) W przypadku, gdy opiekunowie dziecka nie bedg chcieli podpisa¢ kontraktu lub
tez nie bedg sie stosowali do przyjetych wspdlnie postanowien dyrektor wystepuje
do sadu rodzinnego i opiekuriczego z wnioskiem o wglad w sytuacje rodzinng
dziecka/rodziny z powodu zaniedbywania potrzeb i ignorowania probleméw
dziecka.
Zgodnie ze Statutem Przedszkola nr 344, Dyrektor przedszkola po przyjeciu stosownej
uchwaty przez Rade Pedagogiczng, moze podjgé decyzje o skresleniu dziecka z listy
dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola w nastepujacych przypadkach:
1) na pisemny wniosek rodzicéw,
2) nieobecnos$¢ dziecka w Przedszkolu trwajgca wiecej niz jeden miesigc bez
poinformowania Przedszkola o fakcie tej nieobecnosci przed jej zaistnieniem lub
W czasie jej trwania,
3) razacego i uporczywego nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien Statutu,
4) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajgce zapewnienie bezpieczeristwa
temu dziecku lub innym dzieciom i niepodjecia przez rodzicow propozycji
wspotpracy z przedszkolem lub innymi placéwkami, majacej na celu udzielenie
dziecku pomocy np. poprzez podjecie terapii lub, gdy wykorzystane zostaty
wszelkie mozliwosci zmiany tej sytuacji, co zostato stosownie udokumentowane.
W przypadku zaistnienia ktérejs z sytuacji wymienionych w ust. 4 pkt 2-5 Dyrektor
przesyta do rodzicow pisemne zawiadomienie, informujgce o przewidywanych
skutkach prawnych w sytuacji niepodjecia przez rodzicéw dziatan majgcych na celu
zniwelowanie przestanek bedacych podstawg zawiadomienia.
W sytuacji braku podjecia przez rodzicéw dziatan majgcych na celu wyeliminowanie
przestanek opisanych w zawiadomieniu, Dyrektor w drodze decyzji skresla dziecko
z listy uczeszczajgcych do Przedszkola.
O wydanej decyzji dotyczacej skreslenia dziecka z listy uczeszczajgcych do Przedszkola
Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow dziecka.
Od decyzji Dyrektora o skresleniu dziecka z listy uczeszczajgcych do Przedszkola
przystuguje odwotanie w formie pisemnej.

817

W sytuacjach wystgpienia zachowan trudnych ze strony grupy przedszkolnej wzgledem
dziecka/dzieci w grupie (np. wykluczanie, dyskryminacja, wy$miewanie, zastraszanie, bicie)
zostanie przeprowadzona interwencja, ktéra obejmuje:

1)
2)

3)

spotkanie zespotu interwencyjnego w sktadzie: dyrektor, nauczyciele prowadzacy
grupe, pedagog, psycholog.

spotkanie z rodzicami/opiekunami wszystkich dzieci uczeszczajacych do grupy w celu
omodwienia sytuacji oraz wypracowanie wspdlnego rozwigzania,

poinformowanie o zaistniatej sytuacji oraz podejmowanych krokach koordynatora
Polityki Ochrony Dzieci w przedszkolu,
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4) wdrozenie rozwigzan i monitorowanie sytuacji w grupie,

5) zapewnienie wsparcia psychologicznego dziecku oraz w razie potrzeby jego rodzicom/
opiekunom,

6) w przypadku braku zmian lub pogtebienia zachowan trudnych w grupie, Zespot
interwencyjny podejmie przeprowadzenie nowej Sciezki interwencji przygotowanej
we wspotpracy lub po konsultacjach z instytucjami lub organizacjami zajmujgcymi sie
udzielaniem pomocy dzieciom i ich rodzinom (poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, organizacje pozarzagdowe, placéwki specjalistycznego poradnictwa,
osrodki wsparcia dzieci i rodziny).

Rozdziat VIII

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§18

W przypadku naruszania przez pracownikéw przedszkola lub praktykantéw wytycznych
dotyczacych niedozwolonych zachowan wobec dzieci podejmowane s3 nastepujace
interwencje;

1. Bezposrednie zwrdcenie uwagi osobie stosujgcej niedozwolone zachowania wobec
dziecka w momencie ich zaobserwowania przez swiadka zdarzenia. W sytuacji, kiedy
bezposrednie zwrdcenie uwagi nie jest mozliwe lub zachowanie nasuwa podejrzenie
popetfnienia przestepstwa na szkode dziecka (np. przemoc fizyczna, wykorzystywanie
seksualne, znecanie), Swiadek ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i
niezwtocznego przekazania jej dyrektorowi placéwki.

2. W przypadku ponownej interwencji (powtdrzenia sie niedozwolonego zachowania
wobec dziecka) niezbedne jest sporzadzenie przez sSwiadka notatki stuzbowej
dotyczacej krzywdzenia dziecka przez pracownika i przekazanie jej dyrektorowi
placowki. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka (np.
przemoc fizyczna, wykorzystywanie seksualne, znecanie) dyrektor ma obowigzek
zgtoszenia tego podejrzenia na policje lub zawiadomienia wtasciwej miejscowo
prokuratury.

3. Procedury interwencyjne realizowane przez dyrektora:

1) Rozmowa dyrektora z pracownikiem stosujgcym niedozwolone zachowania wobec
dziecka i sporzadzenie notatki stuzbowej dofgczonej do akt personalnych
pracownika.

2) Powotanie przez dyrektora zespotu interwencyjnego w skitadzie: dyrektor,
psycholog, osoba odpowiedzialna za realizacje Polityki Ochrony Dzieci w placéwce.
Zespot interwencyjny opracowuje zalecenia dla pracownika krzywdzgcego dzieci i
okre$la konsekwencje braku ich realizacji: zawieszenie w czynnosciach lub
dyscyplinarne zwolnienie z pracy.

3) Podpisanie kontraktu, miedzy dyrektorem i pracownikiem naruszajgcym wytyczne
dotyczgce niedozwolonych zachowan wobec dzieci, zawierajgcego opracowane
przez zespot interwencyjny zalecenia majgce na celu powstrzymanie dalszego
krzywdzenia dzieci i konsekwencje braku zastosowania sie do tych zalecen przez
pracownika.

4. Rozpoczecie wobec nauczyciela procedury dyscyplinarnej przez dyrektora zgodnie
z Rozdziatem 10 Karty Nauczyciela ,Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna” lub rozpoczecie
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procedury dyscyplinarnej wobec innego pracownika niz nauczyciel w oparciu
o Kodeks Pracy. Rozwigzanie umowy z praktykantem. W kazdym z przypadkoéw, gdy
istnieje podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode dziecka (np. przemoc
fizyczna, wykorzystywanie seksualne, znecanie), zgtoszenie tego podejrzenia przez
dyrektora na policje lub zawiadomienie wtasciwej miejscowo prokuratury.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, zespot
interwencyjny zaprasza opiekundéw dziecka na spotkanie, podczas, ktdrego
przedstawia podjete procedury interwencyjne. Zespdt interwencyjny moze
zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania zespotu interwencyjnego z opiekunami dziecka
sporzadza sie protokét.

6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka przez pracownika zgtosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowac opiekundw dziecka na pismie.

8§19

W przypadku zaobserwowania niedozwolonych zachowan wobec dzieci u osoby spoza
grona pracownikow, praktykantéw, niebedacej jednoczesnie opiekunem dziecka
podejmowane sg nastepujgce interwencje;

1. Pracownik ma obowigzek bezposredniego zwrdcenia uwagi osobie stosujgcej
niedozwolone zachowania w momencie ich zaobserwowania. W sytuacji, kiedy
bezposrednie zwrdcenie uwagi nie jest mozliwe lub zachowanie nasuwa podejrzenie
popetnienia przestepstwa na szkode dziecka (np. przemoc fizyczna, wykorzystywanie
seksualne, znecanie), $wiadek ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej
i niezwtocznego przekazania jej dyrektorowi placowki.

2. W przypadku ponownej interwencji (powtdrzenia sie niedozwolonego zachowania
wobec dziecka) niezbedne jest sporzadzenie przez swiadka notatki stuzbowej,
dotyczacej krzywdzenia dziecka i przekazanie jej dyrektorowi placéwki. W przypadku

podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka (np. przemoc fizyczna,
wykorzystywanie seksualne, znecanie) dyrektor ma obowigzek zgtoszenia tego
podejrzenia na policje lub zawiadomienia wtasciwej miejscowo prokuratury.

3. Dyrektor spotyka sie z opiekunami dziecka, wobec ktérego zaobserwowano
niedozwolone zachowania i informuje ich o tych obserwacjach. Dyrektor motywuje
opiekundow do udzielania dziecku pomocy, a nastepnie monitoruje sytuacje dziecka.

8§20

W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone w rodzinie, z powodu ujawnienia przez
dziecko doswiadczenia krzywdzenia lub pozyskania przez pracownikéw przedszkola informacji
o krzywdzeniu dziecka przez jego opiekundw podejmowane sg nastepujgce interwencje:
1. W przypadku podejrzenia, ze dobro dziecka jest zagrozone np. dziecko jest
zaniedbywane w obszarze higieny, zdrowia, zywienia itp., dyrektor spotyka sie
z opiekunami dziecka w celu wyjasnienia sprawy, ustalenia zasad dalszego
postepowania oraz poinformowania opiekunéw o skutkach negatywnych dziatan lub
zaniechan wobec dziecka.
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1) opiekunami dziecka zostaje podpisany kontrakt, ktéry w sposéb wyrazny okresla
zasady wspotpracy w celu udzielania pomocy dziecku. Opiekunowie mogg liczy¢ na
wsparcie psychologiczne i pedagogiczne zespotu przedszkola oraz informacje
dotyczace oferty wsparcia poza przedszkolem, w specjalistycznych placowkach
udzielajgcych pomocy rodzinie.

2) w przypadku, gdy opiekunowie dziecka nie beda chcieli podpisa¢ kontraktu lub tez
nie bedg sie stosowali sie do zasad zapisanych w kontrakcie dyrektor wystepuje do
sadu rodzinnego i opiekunczego z wnioskiem o wglagd w sytuacje rodzinng
dziecka/rodziny.

2. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy fizycznej/psychicznej wobec dziecka

przez opiekuna/éw dyrektor informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia

krzywdzenia dziecka przez wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty”.

1) Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” nastepuje przez wypetnienie przez
dyrektora/nauczyciela formularza ,Niebieska Karta — A” i przekazanie go do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego nie pdzniej niz w terminie 7 dni
od dnia wszczecia procedury. Do wszczecia procedury nie jest wymagana zgoda
osoby pokrzywdzonej przemocy w rodzinie. Kopie wypetnionego formularza
»Niebieska Karta — A” nalezy pozostawic¢ u wszczynajgcego procedure.

2) Przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego po otrzymaniu formularza
»Niebieska Karta — A” niezwtocznie, lecz nie pdzniej niz w ciggu 3 dni od dnia jego
otrzymania przekazuje formularz cztonkom zespotu interdyscyplinarnego.

3) Woypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A” nastepuje w obecnosci opiekuna,
co, do ktérego nie ma podejrzenia o stosowaniu przemocy w rodzinie lub innej
najblizszej dziecku osoby petnoletniej.

4) Rozmowa z dzieckiem, co, do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniete
przemocg w rodzinie przeprowadzana jest przez psychologa lub pedagoga, do
ktérego dziecko ma zaufanie; w warunkach zapewniajgcych mu poczucie
bezpieczenstwa i gwarantujgcych swobode wypowiedzi i poszanowanie godnosci,
a takze w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

5) Jezeli to te osoby mogg by¢ sprawcami przemocy wobec dziecka, to dziatania
z udziatem dziecka przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej
w rozumieniu art. 115 § 11 Kodeksu Karnego (wspoétmatzonek, wstepni, zstepni,
rodzenstwo i powinowaci, a takie osoby pozostajace w faktycznym wspdlnym
pozyciu z osobg pokrzywdzong).

6) Formularz ,Niebieska Karta — B” przekazywany jest opiekunowi, co, do ktérego nie
ma podejrzenia o stosowaniu przemocy w rodzinie lub innej najblizszej dziecku
osobie petnoletnie;j.

3. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka przez
opiekuna/ow dyrektor zobowigzany jest do zgtoszenia tego podejrzenia na policje lub
zawiadomienie wtasciwej miejscowo prokuratury.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punktach
poprzedzajacych.

§21

W kazdym przypadku krzywdzenia dziecka lub podejrzenia popetnienia przestepstwa na
szkode dziecka sporzadzany jest plan pomocy dziecku bedgcemu ofiarg krzywdzenia.
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1. Plan pomocy dziecku zawiera wskazania dotyczace:

1)

2)

3)

4)
5)

podjecia przez przedszkole dziatarh majgcych zapewni¢ dziecku poczucie
bezpieczenstwa,

zapewnienia dziecku wsparcia pedagogicznego i psychologicznego przez rozmowe
dziecka z psychologiem/pedagogiem, do ktorego dziecko ma zaufanie,

spotkania z opiekunami dziecka i poinformowania ich o zaobserwowanych
sytuacjach krzywdzenia dziecka, a takze przedstawienia im planu pomocy dziecku
i nawigzanie wspotpracy przy jego realizacji,

skierowania dziecka do specjalistycznej placdwki udzielajgcej pomocy i wsparcia,
monitorowania sytuacji dziecka przez obserwowanie zachowania, wygladu i
samopoczucia dziecka.

2. Wspbtpraca z opiekunami dziecka krzywdzonego polega na:

1)

2)

3)

4)

5)

poinformowaniu opiekundéw dziecka o zaobserwowanych sytuacjach krzywdzenia
dziecka lub podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka (w
przypadku krzywdzenia dziecka w rodzinie poinformowanie opiekuna
niekrzywdzacego oraz prokuratury),
zapewnieniu opiekunom dziecka wsparcia psychologicznego przez rozmowe z
psychologiem przedszkolnym,
zaangazowaniu opiekunéw w udzielanie dziecku pomocy przez podpisanie
kontraktu zobowigzujgcego ich do podjecia okreslonych dziatan np.:
— zgtoszenie sie do specjalistycznej placéwki udzielajgcej pomocy i wsparcia,
— umozliwienie specjalistycznej diagnozy dziecka,
— zapewnienie dziecku terapii odpowiedniej do problemdw i potrzeb dziecka,
— uczestnictwo opiekundéw dziecka w warsztatach umiejetnosci
wychowawczych, terapii matzenskiej,
regularnych spotykaniach z opiekunami dziecka krzywdzonego w celu omawiania
postepow w realizacji zalecen oraz ustalania dalszych dziatan majacych na celu
powstrzymanie dalszego krzywdzenia dziecka.
w przypadku, gdy opiekunowie dziecka nie bedg chcieli podpisaé kontraktu lub
tez nie bedg realizowali zalecet w nim zawartych dyrektor wystepuje do sadu
rodzinnego i opiekuiiczego z wnioskiem o wglad w sytuacje rodzinng
dziecka/rodziny w powodu zaniedbywania potrzeb i ignorowania problemoéw
dziecka.

§22

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi zatgcznik
nr 1 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy Przedszkola nr 344 iinne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych uzyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.
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Rozdziat IX
Edukacja w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami
przemocq i wykorzystywaniem.

§23

W Polsce najwazniejszymi aktami prawnymi, gwarantujgcymi prawa dziecka, s3:
— Konstytucja Rzeczpospolitej Polski,
— Konwencja o Prawach Dziecka,
— Ustawa o Rzeczniku Praw Dziecka.

§24

1. W placéwce organizowane s3 zajecia edukacyjne dla dzieci w zakresie praw dziecka
oraz ochrony przed przemocy i wykorzystywaniem. O formie tych zaje¢ decyduje
placéwka.

2. W placédwce dostepne sg materiaty edukacyjne dla dzieci w zakresie praw dziecka oraz
ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem.

3. Najwazniejszym, naturalnym prawem cztowieka jest prawo do zycia. Z niego ptynie

prawo do petnego — na miare cztowieka — rozwoju.
Przedszkole jest pierwszg instytucjg, w ktorej dziecko nabywa kompetencje spoteczne.
W atmosferze spokoju i akceptacji poznaje wtasne prawa i reguty zycia w grupie. Wiek
przedszkolny to okres, w ktérym u dzieci ksztattuje sie i rozwija system wartosci,
pierwsze postawy moralne, nawyki majgce wptyw na przyszte zycie oraz
funkcjonowanie w szerszej spotecznosci. W przedszkolu nauczyciel wyposazajgc dzieci
w odpowiednie umiejetnosci, wiedze oraz postawy uswiadamia im, jak wazne sg prawa
dziecka, dlaczego powinny by¢ przestrzegane i chronione. Przedszkole powinno
zadbaé, aby wychowankowie mieli Swiadomos¢ istnienia wtasnych praw. Zadaniem
nauczyciela jest zapoznanie dzieci z ich prawami oraz uswiadomienie dzieciom
koniecznosci respektowania przez nich praw innych oséb.

§25

Konwencja Praw Dziecka zostata uchwalona przez Zgromadzenie Ogdélne Naroddow
Zjednoczonych w 1980 roku, a przez Polske ratyfikowana w 1991 roku.

1. Zgodnie z Konwencjg dziecko jest podmiotem praw i wolnosci, a nie przedmiotem praw
innych oséb. Konwencja dbajgc o dobro dziecka naktada na rodzicéw i wszystkie inne
osoby, w tym rdéwniez nauczycieli oraz organy witadzy panstwowej obowigzek
kierowania sie we wszelkich dziataniach troska o najlepiej pojety interes dziecka.

2. Przewiduje rowniez obowigzek panstwa do zabezpieczenia zdrowotnych
wychowaweczo - bytowych potrzeb dziecka. Konwencja jest pierwszym dokumentem
miedzynarodowym, ktéry zawiera tak szeroki katalog praw dziecka.

3. Konwencja o Prawach Dziecka ustanawia status dziecka oparty na nastepujacych
zatozeniach:

— dziecko jest samodzielnym podmiotem, ale ze wzgledu na swojg niedojrzatosé
psychiczng i fizyczng wymaga szczegdlnej opieki i ochrony prawne;j,
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dziecko, jako istota ludzka, wymaga poszanowania jego tozsamosci, godnosci
i prywatnosci,

rodzina jest najlepszym Srodowiskiem wychowania dziecka,

panstwo ma wspierac rodzine, a nie wyreczac ja w jej funkcjach.

4. Prawa dziecka dotyczace przedszkolakéw mozna podzieli¢ wedtug nastepujacych
kategorii:
1) prawa i wolnosci osobiste,
2) socjalne,
3) kulturalne.

4.1)

4.4)

Prawa i wolnosci osobiste:

prawo do zycia i rozwoju,

prawo do tozsamosci i identycznosci (nazwisko, imie, obywatelstwo, wiedza
wtasnym pochodzeniu),

prawo do swobody mysli,

prawo do wyrazania wtasnych pogladéw i wystepowania w sprawach
dotyczacych, dziecka, w postepowaniu administracyjnym i sgdowym,
prawo do wychowywania w rodzinie i kontaktow z rodzicami w przypadku
roztgczenia z nimi,

prawo do wolnosci od przemocy fizycznej lub psychicznej, wyzysku, naduzy¢
seksualnych i wszelkiego okrucienstwa.

Prawa socjalne to:

prawo do odpowiedniego standardu zycia,

prawo do ochrony zdrowia,

prawo do zabezpieczenia socjalnego,

prawo do wypoczynku i czasu wolnego.

Prawa kulturalne to:

prawo do nauki,

prawo do korzystania z débr kultury,

prawo do informacji,

prawo do znajomosci swoich praw,

prawo do stowarzyszania sie i gromadzenia w celach pokojowych.

Ponadto konwencja przyznaje szczegétowe prawa do ochrony w przypadku:
uposledzenia i niepetnosprawnosci,

pozbawienia dziecka srodowiska rodzinnego,

nieletnich, ktéorzy popadli w konflikt z prawem.

5. We wspodiczesnej pedagogice przedszkolnej dziatalnos¢ w promowaniu praw dziecka
mozna podzieli¢ na dwie grupy:

1) oddziatywanie bezposrednie: warunki, atmosfera w przedszkolu, szukanie nowych
form i metod pracy, szeroka mozliwos¢ ksztatcenia nauczycieli i rodzicow,

2) oddziatywanie posrednie: wielo$¢ organizacji dziatajgcych na rzecz praw dziecka,
bogata literatura poruszajgca temat praw dziecka, réznorodnos¢ czasopism
dzieciecych i dla nauczycieli.

6. Podstawowe cele edukacji przedszkolnej w zakresie praw zawartych w Konwencji

Praw Dziecka powinny obejmowac:

poznawanie praw wynikajgcych z Konwencji,
poznanie instytucji dziatajgcych na rzecz ochrony praw dziecka,
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uswiadomienie dzieciom, ze oprdcz praw majg rowniez obowigzki,
uswiadomienie, ze w ich otoczeniu sg osoby, do ktorych moga zwrécic sie o
pomoc.

7. Nauczyciel w swojej pracy powinien zwrdci¢ uwage na nastepujace zadania:

wtasciwie organizowad proces opiekuriczo-wychowawczy zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej dziecka,

miec szacunek do jego potrzeb, zyczliwie i podmiotowo je traktowac,
zapewnic ochrone przed wszystkimi formami wyrazania przemocy fizycznej,
badzZ psychicznej,

zapewnic¢ partnerskg rozmowe na kazdy temat,

starad sie poznac kazde dziecko poprzez obserwacje, rozmowy

z rodzicami,

dostosowac metody pracy do mozliwosci dzieci, a tematyke zajec¢ do ich
zainteresowan,

dac¢ wolnos$¢ nieuczestniczenia w dziataniach,

docenia¢ wysitek dziecka wtozony w prace, bez wzgledu na jej efekt,
akceptowac dziecko takim, jakie jest;

wesprzec¢ i ochroni¢ przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemoca

w relacjach z innymi dzie¢mi,

realizowac program wychowania, ktéry uwzglednia mozliwosci i potrzeby
matego cztowieka, zawiera wszystkie prawa i stanowi, ze nadrzedng wartoscig
edukacji przedszkolnej jest rozwdj dziecka.

8. Prawa dziecka wedtug Janusza Korczaka:

prawo do radosci,

prawo do wyrazania swoich uczué i mysli,
prawo do szacunku,

prawo do nauki przez zabawe i bycie sobg,
prawo do niepowodzen i tez,

prawo do wtasnosci,

prawo do bycia sobg,

prawo do niewiedzy,

prawo do upadkow,

prawo do tajemnicy.

8§26

1. Dzieci w przedszkolu wchodzg w swaj pierwszy spoteczny swiat, uczg sie norm i zasad
wspotzycia w grupie oraz dostosowywania sie do ustalonych regut, a jednoczesnie
majg okazje podczas stwarzanych sytuacji sta¢ sie Swiadome swoich praw. Zadaniem
przedszkola jest stworzenie takich warunkdéw, aby dzieci mogty doswiadczy¢ tego, co
dobre i co stuzy rozwojowi ich samych oraz innych ludzi. Aby nabyty, w takim stopniu,
w jakim potrafig i s gotowe, umiejetnosci potrzebnych w zyciu spotecznym. Uczenie
poszanowania praw innych i radzenia sobie w sytuacjach naruszania praw wtasnych,
jest elementem wychowania przygotowujgcego do zycia w spoteczenstwie.
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2. Prawa dzieci wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka muszg by¢ zapisane w statucie
przedszkola, a szczegdlnie prawo do:

3. W

— szacunku dla wszystkich jego potrzeb,

— nienaruszalnosci cielesnej,

— poszanowania wtasnosci,

— podejmowania decyzji i mozliwosci wyboru,

— opiekiiochrony,

— partnerskiej rozmowy na kazdy temat.

przedszkolu powinny obowigzywaé normy dotyczace zasad bezpieczenstwa i

szacunku.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

— stwarzac niebezpiecznych sytuacji (np. wychodzi¢ samemu poza teren
przedszkola),

— krzywdzi¢ innych ani siebie (bi¢, przezywaé, poniza¢, wysmiewa,
wykorzystywac),

— niszczy¢ cudzej wtasnosci oraz przedszkolnych rzeczy,

— przeszkadzac innym w pracy i zabawie.

Dziecko przebywajgc w grupie uczy sie szacunku, tolerancji, akceptacji dla

drugiego cztowieka. Stara sie przestrzegaé zasad i regut. Aby doswiadczenia byty

petnowartosciowe niezbedna jest koordynacja proceséw zachodzgcych w grupie

przez nauczyciela, stosowanie aktywizujgcych metod pracy (stownych,

ogladowych, czynnych) z wykorzystaniem srodkdw dydaktycznych opartych na

réoznorodnej dziatalnosci dziecka tj. zabawy integracyjne (pedagogika zabawy),

zabawy terapeutyczne, zabawy ruchowe, zabawy tematyczne, scenki dramowe,

zagadki, gry dydaktyczne, praca z obrazkiem, aktywnos¢ wtasna dzieci,

obserwacje, pogadanki, praca w parach i grupach, ,,burza mézgéw”, formy

ekspresji plastycznej, opowiadania, bajki, historyjki obrazkowe.

Wprowadzenie dziecka w $wiat jego praw mozliwe jest poprzez wykorzystanie

znanej literatury, ktéra bawigc, jednoczesnie uczy.

Odpowiednia atmosfera i klimat wychowawczy wspomogg dzieci w poznaniu

swoich praw, jak réwniez w respektowaniu praw innych.

Zajecia dotyczgce praw dziecka powinny wyposazy¢ dzieci w takie umiejetnosci jak:

stuchanie innych, wspodfpraca, przestrzeganie zasad dobrej komunikacji, préby

rozwigzywania probleméw moralnych i konfliktdbw miedzyosobowych,

przejawianie odpowiedzialnosci i inicjatywy, rozréznianie dobra i zta, wyrazanie

swoich przekonan.

Nalezy pamieta¢ o ujednoliceniu oddziatywan przedszkola ze S$Srodowiskiem

rodzinnym. Wyniesione z domu rodzinnego doswiadczenia mogg poméc lub

utrudnié realizacje edukacji praw dzieci, dlatego tak istotne jest wspdtdziatanie

z rodzicami.

Dziecko $wiadome swoich praw jest w stanie tatwiej obronic¢ sie przed przemocsg,

krzywdzeniem, dyskryminacjg, bo wie, ze ma do tego prawo i ze sg instytucje, ktére

powinny mu pomac.

Chcac zapewnié dzieciom bezpieczenstwo nalezy zadbac o to, aby dzieci znaty

swoje prawa i wiedziaty, w jaki sposéb mowic o swoich potrzebach i pragnieniach.

Aby dzieci mogty chronié sie przed krzywdzeniem, muszg zdawaé sobie sprawe

z niebezpieczenstw, na jakie mogg by¢ narazone. Muszg wiedzieé, ze kiedy poczuja
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sie zagrozone albo zostang skrzywdzone, powinny powiedzie¢ o tym zaufanej
osobie.

4. Opracowujgc Polityke Ochrony Dzieci trzeba zastanowié sie, w jaki sposob

przekazywa¢é dzieciom komunikat, ze mogg informowac o problemach, kiedy cos je
zaniepokoi, a takze, jak wspiera¢ dzieci zgtaszajgce takie kwestie.

System zgfaszania problemoéw i przypadkéw krzywdzenia nalezy rozpowszechniaé
mozna opracowaé wersje przyjazng dzieciom, ktdra bedzie wsérdéd nich
rozpowszechniana.

6. Nalezy wspiera¢ dzieci w toku interwencji i na biezgco informowac o dalszych krokach.

§27

Respektowanie Praw dziecka w Przedszkolu nr 344

1.
2.
3.

Informacja,,Zasady bezpieczeristwa obowigzujgce w przedszkolu”.

Regulamin ogrodu.

Prawa Dziecka:

— Konwencja Praw Dziecka,

— Prosba Twojego Dziecka,

— Komitet Ochrony Praw Dziecka,

— Prawa Dziecka na ilustracjach dostepnych dla kazdego, w oddziatach lub na
plakatach o ,,Prawa Dziecka”,

— wykorzystanie materiatéw Fundacji Dajemy Dzieciom Site ,Scenariusz zajec¢ dla
dzieci w wieku przedszkolnym z zakresu profilaktyki przemocy i wykorzystywania
seksualnego”,

— opracowanie scenariuszy w kazdej grupie wiekowej na temat ,, Dzieci i ich prawa”,

— realizacja scenariuszy i ich monitoring (zapisy w dziennikach, gromadzenie
konspektéw, prac dzieci, wtasnych notatek i spostrzezen, rozmowy z rodzicami,

— sprawozdanie z realizacji tematyki praw dziecka i przedstawienie go na koncowej
Radzie Pedagogicznej,

— rozpowszechnianie odpowiedniej literatury, ulotek, broszurek,

— udziat w konferencjach,

— doskonalenie nauczycieli (warsztaty),

— zajecia otwarte dla rodzicow.

Rozdziat X
Monitoring stosowania Polityki

§28
Dyrektor Przedszkola nr 344 wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony
dzieci w przedszkolu. Wybdér dokonywany jest na pierwszym posiedzeniu rady
pedagogicznej w nowym roku szkolnym. Informacja w tej sprawie jest umieszczona
w protokole rady. Osoba wybrana moze petnié funkcje w kolejnych latach.
Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za
proponowanie zmian w Polityce.
Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd
pracownikéw przedszkola raz na 12 miesiecy ankiete monitorujgcg poziom realizacji
Polityki. Wzér ankiety stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.
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4. W ankiecie pracownicy przedszkola mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w instytucji.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikdw Przedszkola nr 344 ankiet. Sporzadza na tej
podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi przedszkola.
Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom przedszkola
nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat XI

Przepisy koricowe
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia

§29

1. Wszyscy pracownicy Przedszkola nr 344 zobowigzani sg do dostarczenia przed
nawigzaniem stosunku pracy oryginatu zaswiadczenia niekaralnosci wydanego przez
Krajowy Rejestr Karny. Praktykanci s3 zobowigzani do podpisania oswiadczenia o
niekaralnosci bedgcego zatacznikiem nr 3 do Polityki Ochrony Dzieci w Przedszkolu nr
344,

2. Zgodnie z ustawg z dnia 16 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosci

na tle seksualnym przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby

do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, opiekg nad dzieémi; dyrektor
zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone

w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na tle seksualnym (RSPTS) z dostepem

ograniczonym. Obowigzek ten jest konieczny do spetnienia réwniez w przypadku

podejmowania wspdtpracy w ramach praktyk studenckich.

Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw instytucji.

4. Ogtoszenie dla rodzicéw nastepuje podczas obowigzkowego zebrania rodzicow na
poczatku roku szkolnego.

5. Tekst Polityki ochrony dzieci do zapoznania sie dla rodzicow/opiekundw i pracownikow
dostepny jest w wersji papierowej (dokument znajduje sie w placowce w miejscu
ogélnodostepnym dla pracownikéw oraz rodzicom) oraz na stronie internetowej
przedszkola https://przedszkole344.waw.pl/.

w

Dokument opracowat zespot pedagogiczny Przedszkola nr 344 w skfadzie:
Agnieszka Jabtonka.

Mariola Futoma,

Agnieszka Sowik,

Warszawa, dn. 24/01/2024

Podpis i pieczatka dyrektora

Dokument zostat wprowadzony zarzgdzeniem nr 9 Dyrektora Przedszkola nr 344
z dnia 24.01.2024
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Zatacznik nr 1
do Polityki ochrony dzieci:

KARTA INTERWENCIJI

1. Imie i nazwisko dziecka

2.Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3.0soba powiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia
dziecka

4.0pis dziatan podjetych
przez pedagoga/psychologa

Data: Dziatanie

5.Spotkania z opiekunami
dziecka.

Data: Opis spotkania:

6. Forma podjetej
interwencji (zakresli¢
wiasciwe).

— Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
— Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.
— Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace
interwencji (nazwa organu,
do ktorego zgtoszono
interwencje) i data
interwencji.

8. Wyniki interwencji:
dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci jesli
instytucja je uzyskata
/dziatania placowki/dziatania
rodzicow.

Data Dziatanie
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Zatacznik nr 2
do Polityki ochrony dzieci

Monitoring standardéw
Ankieta

Standardy TAK NIE

Czy wiesz, co nalezy rozumiec przez termin krzywdzenie
dzieci?

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, obowigzujace w placéwce,
w ktdrej pracujesz?

Czy zapoznates$ sie z dokumentem
»Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad
zawartych w ,Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem” przez innego pracownika lub osobe?

Czy masz jakie$ uwagi, sugestie dotyczace , Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem”?
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Zatacznik nr 3
Polityki ochrony dzieci:

Warszawa, dnia ....cccceeeeeeeeeveeee e,

Oswiadczenie o niekaralnosci

e s legitymujaca/y sie dowodem tozsamosci

(o X o ST TURRRRRN os$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem

przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne

ani dyscyplinarne w tym zakresie.

(Podpis pracownika)
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Zatacznik nr 3
do Polityki ochrony dzieci:

(nazwa placéwki)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z Politykag ochrony dzieci obowigzujg
w Przedszkolu nr 344 i zobowigzuje sie do jej przestrzegania.

Przyjmuje do wiadomosci, ze nieprzestrzeganie zasad zawartych w Polityce ochrony
dzieci stanowi naruszenie obowigzkdw pracowniczych i moze spowodowad pociggniecie do
odpowiedzialnosci pracowniczej wynikajgcej z Regulaminu Pracy Przedszkola nr 344 . oraz

odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego.

Warszawa, dnia ......cceeueeeee.

Podpis pracownika
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Zatacznik nr 4
do Polityki ochrony dzieci:
LISTA INSTYTUACIJI | MIEJSC, GDZIE MOZNA UZYSKAC POMOC | PORADE:

Poradnia ds. Przeciwdziatania Przemocy
Warszawski Osrodek Interwencji Kryzysowej

ul. Belgijska 4,

02-511 Warszawa
Tel. /fax 22 845-12-12
tel. kom. 667 833 400

Oferowana pomoc:
e konsultacje psychologiczne indywidualne oraz dla par,
e terapia partnerska i rodzinna
e terapia indywidualna krétko i dtugoterminowa dla oséb dos$wiadczajgcych przemocy
oraz stosujacych przemoc
e grupy wsparcia i grupy terapeutyczne dla kobiet
e grupy terapeutyczne koedukacyjne
e trening asertywnosci dla kobiet i mezczyzn
e grupy korekcyjno-edukacyjne dla mezczyzn stosujgcych przemoc w rodzinie
Inne oddziatywania:
e konsultacje psychiatryczne (z konsultacji mogg korzystac osoby bedgce klientami
naszej Poradni)
e porady prawne (z konsultacji prawnych mogg korzystaé osoby bedace klientami
naszej Poradni)

Specjalistyczna Poradnia Profilaktyczno — Terapeutyczna dla Dzieci i Mtodziezy

ul. Wisniowa 56 (budynek B na terenie ZSLiT im. Leopolda Staffa)
02-520 Warszawa

http://optaporadnia.pl

tel. 22 826 39 16

tel. kom. 506 399 683,519 047 370

Poradnia ,,OPTA” oferuje nieodptatng pomoc psychologiczng rodzinom, ktére przechodza
przez procesy rozwojowe zwigzane z wychowywaniem dzieci, ich dorastaniem, a ktére
borykaja sie z sytuacjami kryzysowymi i zaburzonym funkcjonowaniem systemu rodzinnego
(np. naduzywanie alkoholu, rozwéd rodzicéw, trudne zachowania dzieci i mtodziezy).
Dziatania majg charakter terapeutyczny, profilaktyczny i edukacyjny, prowadzone sg w
formie indywidualnej, grupowej i rodzinnej. Poza bezposrednig pracg z rodzing pracownicy
poradni prowadzg réwniez konsultacje i superwizje dla oséb pracujacych z dzieé¢mi i
mtodziezg (nauczyciele, wychowawcy, terapeuci)

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy Fundacji Dajemy Dzieciom Site
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116 111 stuzy dzieciom potrzebujgcym wsparcia, opieki i ochrony. Zapewnia mtodym
osobom kontakt w trudnych sytuacjach, mozliwos$¢ wyrazania trosk oraz rozmawiania o
sprawach dla nich waznych. Dzieci i mtodziez mogg korzystac z oferty Telefonu Zaufania 116
111 catkowicie bezptatnie od poniedziatku do soboty w godzinach 12:00-20:00. Telefonowi
towarzyszy strona internetowa: https://fdds.pl/

Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie "Niebieska Linia"
Al. Jerozolimskie 155

02-326 Warszawa

infolinia 800 120 002

tel. do sekretariatu 22 666-10-36

fax: 22 250-63-11

e-mail: biuro@niebieskalinia.info

serkretariat czynny w godzinach: poniedziatek-pigtek 8.00 - 16.00

Konsultacje w sprawie przemocy prowadzimy wytgcznie drogg telefoniczng pod numerem
infolinii 800 120 002, mejlowga pod adresem niebieskalinia@niebieskalinia.info lub listowna
pod adresem Al. Jerozolimskie 155 02-326 Warszawa.

NIEBIESKA LINIA

Program dla oséb doswiadczajacych przemocy w rodzinie:

¢ konsultacje psychologiczne, prawne, grupa wsparciowo - edukacyjna,

e program korekcyjno-edukacyjny oraz terapeutyczny dla oséb stosujgcych przemoc w
rodzinie,

¢ konsultacje psychologiczne, grupa korekcyjno-edukacyjna, warsztaty umiejetnosci
spotecznych,

e Program terapii uzaleznien i wspétuzaleznienia w nurcie TSR

e Centrum Pomocy Specjalistycznej /dziatalnos$¢ odptatna/.

Formy pomocy: konsultacje psychologiczne, porady prawne, warsztaty.

Stowarzyszenie na Rzecz Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie "Niebieska Linia"

ul. Jaktorowska 4

01- 202 Warszawa

https://niebieskalinia.org/

Tel. 22 499 37 33, info@niebieskalinia.org

Godziny pracy biura: poniedziatek-pigtek: 9:00 — 15:00

Osrodek dla ofiar przemocy w rodzinie ,,DOM”
ul. Walecznych 59, tel. 22 616 10 36
Pomoc osobom doswiadczajgcym przemocy:
e pomoc psychologiczna (dorosli i dzieci), psychiatryczna, prawna
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Fundacja MEDERI - POMOZMY DZIECIOM
ul. Al. Dzieci Polskich 20, 04-736 Warszawa,
FILIA ul. Ztota 7/20

tel. 22 111 00 36

tel. kom. 505 576 189, 519 495 209

e-mail: mederi@fumdacjamederi.pl

Celem Fundacji jest wspieranie wszelkich form pomocy zmierzajacych do rozpoznawania,
zapobiegania i przeciwdziatania skutkom przemocy wobec dziecka (zespotu dziecka
krzywdzonego).

Dziatania skierowane do dzieci i ich rodzin/opiekunéw prawnych:

o konsultacje diagnostyczne i specjalistyczne: diagnozowanie oraz udzielanie pomocy
specjalistycznej w ramach Warszawskiej Sieci Pomocy Dzieciom Wykorzystywanym
Seksualnie,

¢ konsultacje medyczne: pediatryczne, ginekologiczne,

o konsultacje prawne: konsultacje prawne prowadzone sg w ramach Warszawskiej Sieci
Pomocy Dzieciom Wykorzystywanym Seksualnie,

e Program profilaktyczny Wielki Ston: celem programu jest edukacja, zapobieganie oraz
rozpoznawanie i wczesna interwencja w zespole dziecka krzywdzonego (program
odptatny)

o cykl warsztatéw umiejetnosci wychowawczych. Trening umiejetnosci
wychowaweczych przeznaczony jest dla rodzicéw, ktérzy chcg poprawié swoje relacje z
dzie¢mi.

Fundacja Dajemy Dzieciom Site
Centrum Pomocy Dzieciom Mazowiecka
ul. Mazowiecka 12/25,

00-048 Warszawa,

ul. Walecznych 59,

03-926 Warszawa

tel. 22 826 88 62, Fax: 22 266 85 30
e-mail: biuro@fdds.pl, https://fdds.pl/kontakt.html
Dni i godziny otwarcia: pon.—pt. 9:00 — 16:00

Dziatania skierowane do dzieci doswiadczajgcych przemocy oraz do dzieci, u ktérych
podejrzewa sie wykorzystywanie seksualne.

W Centrum podejmowane sg interwencje kryzysowe w przypadkach przestepstw wobec
dzieci, w szczegdlnosci wykorzystywania seksualnego i przemocy; dzieciom i cztonkom ich
rodzin oferowana jest pomoc psychologiczna i prawna (konsultacje, terapia, grupy wsparcia).
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V Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich Sagdu Rejonowego dla Warszawy - Mokotowa w
Warszawie

ul. T. Chatubinskiego 8
00-613 Warszawa,
e-mail: 5rodzinny@mokotow.sr.gov.pl

TELEFONY ZAUFANIA

116 111

Telefon Zaufania Dla Dzieci i Mtodziezy

Zadzwon lub napisz, gdy cos Cie martwi, masz jakis problem, nie masz z kim porozmawiac lub
wstydzisz sie o czyms$ opowiedzie€. Telefon jest czynny codziennie od godziny

12.00 do 20.00, wiadomos¢ przez strone www.116111.pl mozesz przestac catg dobe. Pomoc
Swiadczona przez konsultantdw jest catkowicie bezptatna.

Pomoc dla dzieci i mtodziezy.

800121212

Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka

Tu rowniez mozesz zadzwoni¢, gdy nie wiesz z kim porozmawiaé, a cos$ bardzo Cie martwi.
Mozesz tam takze zgtaszac takie sytuacje, ktére wedtug Ciebie sg niesprawiedliwe i masz
poczucie, ze kto$ zachowat sie nie tak jak powinien — np. ztamat prawo. Telefon jest
bezptatny i jest czynny od poniedziatku do pigtku od godziny 8:15 do 20:00 (potgczenie
bezptatne). Jesli zadzwonisz tam w godzinach nocnych i zostawisz informacje o sobie i swoj
numer — konsultanci do Ciebie oddzwonig.

Pomoc dla dzieci i dorostych.

801 120 002

Ogodlnopolski Telefon dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”

Zadzwon, jesli ktos w Twojej rodzinie krzywdzi Cie, bije lub obraza.

Mozesz tam opowiedzie¢ o swojej sytuacji i dowiedziec sie gdzie szuka¢ pomocy w Twoim
otoczeniu. Telefon dziata od poniedziatku do soboty w godz. 8.00 7 22.00, a w niedziele i
Swieta od 8.00 do 16.00. Dzwonigc ptacisz tylko za pierwszy impuls potaczenia.
http://www.niebieskalinia.org/

Pomoc dla dzieci i dorostych.

800 676 676

Infolinia Rzecznika Praw Obywatelskich

Na Infolinii Obywatelskiej mozna uzyskaé podstawowe informacje o prawach cztowieka i
kompetencjach RPO oraz dowiedziec sie wszystkiego o prawie antydyskryminacyjnym.
Doswiadczeni prawnicy starajg sie udzieli¢ niezbednych informacji bgdz pomadc skierowac
sprawe do witasciwej instytucji.

Telefon jest czynny w poniedziatki w godz. 10.00 do 18.00 oraz od wtorku do pigtku w godz.
8.00 do 16.00 (potaczenie bezptatne z telefonéw stacjonarnych i komérkowych).

Pomoc dla dorostych.
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